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Nasz znak: WOŚ-I.1431.2.2026.PJ 

Dotyczy: wniosku o udostępnienie informacji publicznej  

  

 W odpowiedzi na wniosek z dnia 24 kwietnia 2026 r. o udostępnienie na podstawie ustawy 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informacji 

dotyczącej wynagrodzenia nauczycieli techników i liceów ogólnokształcących (dla młodzieży) 

prowadzonych przez Gminę Miasto Szczecin, poniżej przekazuję wnioskowaną informację. 

 W pierwszej kolejności wskazać należy, że Gmina Miasto Szczecin jako jednostka samorządu 

terytorialnego nie zatrudnia nauczycieli, ponieważ pracodawcą dla nauczycieli i pracowników obsługi 

jest szkoła, a czynności z prawa pracy – w tym nawiązanie umowy o pracę z nauczycielem lub 

pracownikiem obsługi – wykonuje dyrektor szkoły. Gmina Miasto Szczecin jest natomiast organem 

prowadzącym dla trzech samodzielnych pięcioletnich techników oraz dwunastu czteroletnich liceów 

ogólnokształcących (dla młodzieży). 

 Nadmienić należy, że Gmina Miasto Szczecin jako organ prowadzący publiczne szkoły 

ponadpodstawowe, w tym technika i licea ogólnokształcące, nie gromadzi danych dotyczących liczby 

godzin zrealizowanych przez poszczególnych nauczycieli w różnych okresach roku. 

 Na podstawie danych dostępnych w systemie Nadzór Kadry i Płace, poniżej przedstawione 

zostały w układzie tabelarycznym możliwe zebrane informacje. Dane wskazane w tabelach 

nie uwzględniają informacji umożliwiających identyfikację osób oraz nie zawierają wypłaconych 

nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych.  

Ad 1. Wynagrodzenia nauczycieli techników 

Zwracam się z prośbą o przekazanie informacji na temat 2 najniższych oraz 2 najwyższych wynagrodzeń 

brutto (w każdym stopniu awansu zawodowego) wypłaconych nauczycielom zatrudnionym przez 

tutejszą jednostkę samorządu terytorialnego. Proszę o przedstawienie danych za kwiecień 2026 r.  

W odniesieniu do każdego z wynagrodzeń proszę o podanie: 

• liczby zrealizowanych godzin w miesiącu, 

• wysokość wynagrodzenia – z podziałem na wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostałe składniki 

(np. dodatki, godziny ponadwymiarowe itp.). 

http://www.szczecin.pl/
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Tabela 1. 2 najniższe wynagrodzenia nauczycieli brutto w poszczególnych stopniach awansu wg list płac  
w samodzielnych pięcioletnich TECHNIKACH w kwietniu 2026 r. 

Lp. 
Składnik wynagrodzenia 

(kwota w zł) 
NAUCZYCIEL  

DYPLOMOWANY 
NAUCZYCIEL 

MIANOWANY 
NAUCZYCIEL 

POCZĄTKUJĄCY 
NAUCZYCIEL 

KONTRAKTOWY 

1 

zasadnicze 148,88 330,32 2 222,88 3 042,80 

pozostałe 213,64 1,40 978,69 610,61 

razem 362,52 331,72 3 201,57 3 653,41 

2 

zasadnicze 648,70 1 670,05 3 064,70 5 572.91 

pozostałe 378,90 1,61 578,72 1 250,08 

razem 1 027,60 1 671,66 3 643,42 6 822,99 

Źródło: System Nadzór Kadry i Płace „Zestawienie z list płac – płacowe za okres 01.04.2026 – 30.04.2026” 

Tabela 2. 2 najwyższe wynagrodzenia nauczycieli brutto w poszczególnych stopniach awansu wg list płac  
w samodzielnych pięcioletnich TECHNIKACH w kwietniu 2026 r. 

Lp. 
Składnik wynagrodzenia 

(kwota w zł) 
NAUCZYCIEL  

DYPLOMOWANY 
NAUCZYCIEL 

MIANOWANY 
NAUCZYCIEL 

POCZĄTKUJĄCY 
NAUCZYCIEL 

KONTRAKTOWY 

1 

zasadnicze 6 955,00 5 946,00 5 773,00 5 752,34 

pozostałe 9 835,59 9 071,28 5 409,96 4 804,88 

razem 16 790,59 15 017,28 11 182,96 10 557,22 

2 

zasadnicze 6 924,00 5 946,00 5 773,00 5 572,91 

pozostałe 9 426,43 8 918,89 5 297,60 1 250,08 

razem 16 350,43 14 864,89 11 070,60 6 822,99 

Źródło: System Nadzór Kadry i Płace „Zestawienie z list płac – płacowe za okres 01.04.2026 – 30.04.2026” 

Ad 2. Wynagrodzenia nauczycieli liceów ogólnokształcących (dla młodzieży) 

Zwracam się z prośbą o przekazanie informacji na temat 2 najniższych oraz 2 najwyższych wynagrodzeń 

brutto (w każdym stopniu awansu zawodowego) wypłaconych nauczycielom zatrudnionym przez 

tutejszą jednostkę samorządu terytorialnego. Proszę o przedstawienie danych za kwiecień 2026 r.  

W odniesieniu do każdego z wynagrodzeń proszę o podanie: 

• liczby zrealizowanych godzin w miesiącu, 

• wysokość wynagrodzenia – z podziałem na wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostałe składniki 

(np. dodatki, godziny ponadwymiarowe itp.). 

Tabela 3. 2 najniższe wynagrodzenia nauczycieli brutto w poszczególnych stopniach awansu wg list płac  
w samodzielnych czteroletnich LICEACH OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH (dla młodzieży) w kwietniu 2026 r. 

Lp. 
Składnik wynagrodzenia 

(kwota w zł) 
NAUCZYCIEL  

DYPLOMOWANY 
NAUCZYCIEL 

MIANOWANY 
NAUCZYCIEL 

POCZĄTKUJĄCY 
NAUCZYCIEL 

KONTRAKTOWY 

1 

zasadnicze 28,24 318,00 287,67 2 633,78 

pozostałe 31,68 53,00 0,00 263,39 

razem 59,92 371,00 287,67 2 897,17 

2 

zasadnicze 282,02 148,40 638,57 4 156,56 

pozostałe 8,45 254,41 0,00 0,00 

razem 290,47 402,81 638,57 4 156,56 

Źródło: System Nadzór Kadry i Płace „Zestawienie z list płac – płacowe za okres 01.04.2026 – 30.04.2026” 
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Tabela 4. 2 najwyższe wynagrodzenia nauczycieli brutto w poszczególnych stopniach awansu wg list płac  
w samodzielnych czteroletnich LICEACH OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH (dla młodzieży) w kwietniu 2026 r. 

Lp. 
Składnik wynagrodzenia 

(kwota w zł) 
NAUCZYCIEL  

DYPLOMOWANY 
NAUCZYCIEL 

MIANOWANY 
NAUCZYCIEL 

POCZĄTKUJĄCY 
NAUCZYCIEL 

KONTRAKTOWY 

1 

zasadnicze 6 955,00 5 946,00 5 773,00 5 463,43 

pozostałe 13 594,46 10 443,54 5 445,61 4 297,91 

razem 20 549,46 16 389,54 11 218,61 9 761,34 

2 

zasadnicze 6 948,80 5 946,00 5 773,00 5 773,00 

pozostałe 12 491,59 8 578,79 4 665,60 3 213,45 

razem 19 440,39 14 524,79 10 438,60 8 986,45 

Źródło: System Nadzór Kadry i Płace „Zestawienie z list płac – płacowe za okres 01.04.2026 – 30.04.2026” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1) adresat 

2) a/a 




